Công tác đào tạo công nhân kỹ thuật đã được đặt ra và thực hiện ngay từ sau ngày giải phóng, nhưng do tình hình khó khăn chung về cơ sở vật chất, trường lớp, trang thiết bị kỹ thuật v.v… Thành phố chỉ thành lập được 1 trường cơ điện nguyên là trường Nguyễn Trường Tộ cũ, đào tạo công nhân bậc 2/7, với qui mô 300 học sinh (mỗi năm tuyển vào 100) tổng mặt bằng của trường rất nhỏ (khoản ½ ha) – không thể mở rộng được nữa. Trong khi đó nhu cầu về công nhân kỹ thuật để thay thế và phát triển trong các ngành công nghiệp hàng năm từ 2.000 đến 2.500.
Mặt khác, sự tồn tại xã hội hiện nay cũng là 1 vấn đề lớn đang đặt ra và đòi hỏi thành phố phải có biện pháp giải quyết cấp bách là: lực lượng thanh niên đến tuổi lao động không đậu vào các trường chuyên nghiệp, cũng không được tiếp tục học ở các trường trung học phổ thông ngày càng tăng (khoản từ 50 ngàn đến 60 ngàn em).

Giải quyết tồn tại này, chỉ có 1 con đường tốt nhất là phải mở rộng hệ thống các trường dạy nghề, thu hút các em vào học nghề nhiều hơn, để vừa đáp ứng nhu cầu công nhân kỹ thuật hiện nay, vừa tạo ra 1 đội ngũ lao động dự trữ có kỹ thuật và vừa giải quyết tồn tại xã hội nói trên.
Thực hiện quyết nghị số 73/HĐBT ngày 12/7/1983 của Hội đồng Bộ trưởng về việc đẩy mạnh công tác giáo dục phổ thông và giáo dục chuyên nghiệp, thành phố đang nghiên cứu qui hoạch toàn diện về công tác đào tạo và bồi dưỡng các loại cán bộ, trong đó có việc chấn chỉnh, sắp xếp mạng lưới các trường chuyên nghiệp (kể cả các trường dạy nghề và thành lập thêm các trung tâm dạy nghề ở các trung tâm quận, huyện) và xác định cơ cấu ngành, nghề đào tạo hợp lý để đáp ứng thiết thực cho các mục tiêu kinh tế, xã hội theo từng thời kỳ kế hoạch của thành phố.
Với mục đích đó, UBND thành phố đã đề nghị Tổng cục dạy nghề giúp đỡ, trang bị cho thành phố 1 trường dạy nghề chính qui, hiện đại do Liên Xô trang bị kỹ thuật. Tổng cục dạy nghề đã chấp thuận đề nghị tại công văn số 21/DN-LH3 ngày 16/2/1983 do đồng chí Hồng Long, Tổng cục Trưởng Tổng cục dạy nghề ký đến ngày 07/4/1983 đoàn chuyên gia Liên Xô cùng Tổng cục dạy nghề vào thành phố Hồ Chí Minh xem xét trường phổ thông trung học Lý Tự Trọng và nhất trí phương án cải tạo sửa chữa lại trường để thành lập trường dạy nghề theo tinh thần nói trên (biên bản được ký ngày 14/4/1983 giữa đồng chí Hồng Long, Tổng cục Trưởng Tổng cục dạy nghề và đồng chí Võ Thành Công, Phó Chủ tịch UBND thành phố).
Tiếp đó theo đề nghị của Tổng cục dạy nghề và đoàn chuyên gia Liên Xô, UBND Thành phố đã ra quyết định số 58/QĐ-UB ngày 12/5/1983 bàn giao trường phổ thông trung học Lý Tự Trọng cho Ban Giáo dục chuyên nghiệp thành phố quản lý để cải tạo, sửa chữa theo đúng yêu cầu của 1 trường dạy nghề chính qui.
Trường này có nhiệm vụ đào tạo công nhân kỹ thuật cơ điện lành nghề (bậc 3/7) gồm 08 nghề với qui mô là 600 học sinh, mỗi năm tuyển vào 200 thời gian đào tạo 3 năm theo danh mục dưới đây:

1. Thợ tiện, biết làm việc trên máy phay và máy mài
2. Thợ nguội dụng cụ cắt gọt kim loại

3. Thợ rèn

4. Thợ gò

5. Thợ hàn điện, hàn hơi

6. Thợ nguội sửa chữa máy lạnh và điều hòa nhiệt độ

7. Thợ điện lắp ráp và sửa máy điện chiếu sáng điện công nghiệp, thiết bị điện lực

8. Thợ nguội sửa chữa radio vô tuyến

Số lượng giáo viên, CBNV khoản 140 người

Đối tượng tuyển sinh: là học sinh phổ thông tốt nghiệp PTCS hoạc phổ thông trung học (từ 9/12 đến 12/12) trước tiên là ưu tiên tuyển chọn con em thuộc diện chính sách.
Học sinh tốt nghiệp ra trường có bậc thợ 3/7 theo đúng chương trình hiện hành của Liên Xô và Tổng cục dạy nghề, có khả năng sửa chữa, lắp ráp, vận hành máy thông thạo theo mục tiêu qui định của từng nghề.

Như vậy đây là 1 trường dạy nghề chính quy, hiện đại theo tiêu chuẩn của Nhà nước Liên Xô, hết sức cần cho thnahf phố Hồ Chí Minh trong việc đào tạo công nhân kỹ thuật bậc cao.

Trường này được mang tên là Trường dạy nghề cơ khí – điện và điện tử Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

